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Prompt de autodiagnostico profundo

Analiza mi perfil profesional con este framework:

“*MI PERFIL COMPLETO:**

1.- Industria anterior: [ej: Retail, Tecnologia, Salud]

2.- Puestos previos: [lista tus ultimos 3 puestos]

3.- Logros cuantificables: [gj: "aumenté ventas 30%", "reduje tiempos 25%"]

4.- Habilidades técnicas certificadas: [lista con nivel: basico, intermedio, avanzado]

5.- Habilidades blandas demostradas: [ej: liderazgo, negociacion, resolucion
conflictos]

6.- Preferencias de trabajo: [remoto/hibrido/presencial, tipo de empresa, valores

importantes]

*INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:**

1. Identifica mis 5 habilidades mas transferibles y valiosas

2. Detecta 3 gaps criticos para el mercado actual

3. Sugiere 4 transiciones profesionales realistas con explicacion
detallada

4. Proporciona un roadmap de 90 dias para cada transicion

5. Incluye salarios promedio y demanda del mercado para cada opcion
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Prompt de reescritura de cv con
metricas

Reescribe mi experiencia laboral aplicando estos principios:

“EXPERIENCIA ORIGINAL:**

[Pega tu CV completo o secciones especificas]

“*PARAMETROS DE OPTIMIZACION:**

- Puesto objetivo: [ej: Product Manager, Customer Success|
- Industria destino: [e]: Tech, E-commerce, SaaS]

- Nivel seniority: [ej: Mid-level, Senior, Director]

“INSTRUCCIONES DETALLADAS:**

1. Convierte responsabilidades en logros con métricas
2. Aplica formula: Accion + Métrica + Impacto
3.Incorpora keywords del puesto objetivo

4. Optimiza para ATS (Applicant Tracking Systems)

5. Sugiere donde afiadir certificaciones relevantes

6. Proporciona 3 versiones: extensa, estandar y ejecutiva
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Prompt de preparacion para entrevistas
tecnicas

Prepara mi entrevista técnica con este enfoque:

“CONTEXTO:**

- Puesto: [ej: Data Analyst, Project Manager]
- Empresa: [nombre o tipo: startup, corporacion, etc.]
- Mi experiencia relevante: [describe proyectos relacionados]

*PREPARACION COMPLETA:**

1. Genera 10 preguntas técnicas especificas para este rol

2. Proporciona guias de respuesta con ejemplos concretos

3.Incluye ejercicios practicos comunes en entrevistas

4. Sugiere como conectar mis experiencias previas con los requisitos
5. Prepara respuestas para preguntas de casos de negocio

6. I[dentifica posibles objeciones sobre mi perfil y como contrarrestarlas

“BONO:**

- Crea un cheat sheet de conceptos clave que debo repasar
- Simula 3 escenarios de negociacion salarial
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Prompt de investigacion empresarial
estrategica

Investiga esta empresa para mi proceso de seleccion:

“EMPRESA OBJETIVO:**

[Nombre de la empresa o caracteristicas si no sé el nombre]

*INVESTIGACION PROFUNDA:**

1. Cultura y valores: Identifica patrones de comportamiento valorados
2. Negocio actual: Analiza challenges del sector y como contribuir

3. Equipo directivo: Investiga backgrounds y estilos de liderazgo

4. Noticias recientes: Identifica logros, problemas, expansiones

5. Competidores: Compara ventajas competitivas y diferencias

culturales

AP I[CACION PRACTICA:**

Genera 5 preguntas inteligentes para hacer en la entrevista
- Sugiere como alinear mis experiencias con sus challenges actuales
- Identifica posibles "red flags" culturales

- Proporciona insights para personalizar mi carta de presentacion
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Prompt de negociacion salarial y
ofertas

Ayudame a negociar mi oferta de trabajo:

“CONTEXTO ACTUAL:**

- Oferta recibida: [detalles de la oferta]

- Mi experiencia: [afios, especializaciones, logros]

- Mercado local: [ciudad/pais si es relevante]

- Otras ofertas: [si las hay]

- Situacion actual: [empleado/desempleado, urgencial

*ESTRATEGIA DE NEGOCIACION:**

1. Analiza si la oferta es competitiva para mi perfil

2. Proporciona 3 alternativas de counter-offer

3. Prepara scripts para diferentes escenarios:

- Negociacion por email - Negociacion por teléfono
- Multiples ofertas en mano

4. ldentifica elementos no monetarios negociables

5. Sugiere timing y tactica segun mi situacion

“BONO:**

- Calculadora de compensacion total (salario + beneficios + equity)
- Guia de red flags en contratos
- Plan B en caso de rechazo de contraoferta
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Prompt de networking estrategico

Disena mi estrategia de networking para transicion:

“MI OBJETIVO:**

- Industria destino: [ej: Tech, Healthcare]
- Roles objetivo: [2-3 puestos especificos]
- Timeline: [ej: 3 meses, 6 meses]

Pl AN DE ACCION:**

1. Identifica 15 personas clave para conectar (por rol, empresa,
influencia)

2. Genera templates de mensajes personalizados por tipo de contacto:
- Reclutadores - Hiring Managers - Colegas de industria

- Alumni de mi universidad

3. Disefia secuencia de seguimiento (dia 1, 7, 14, 30)

4. Prepara preguntas inteligentes para conversaciones informativas

5. Sugiere como aportar valor antes de pedir ayuda

*METRICAS DE SEGUIMIENTO:**

- Conexiones por semana
- Respuestas obtenidas
- Conversaciones logradas

- Oportunidades generadas
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Da el Siguiente Paso en tu

Carrera con Nosotros

Ahora que tienes las herramientas para destacar entre
cientos de candidatos y acelerar tu crecimiento
profesional, es el momento perfecto para aplicar a una
de nuestras vacantes.

¢Listo para poner en practica tu nueva
estrategia?

Explora las oportunidades que tenemos para ti y aplica
directamente en el siguiente enlace:

& https://talentcross.peopleforce.io/careers/

Encuentra el rol donde tus habilidades , encajen perfectamente
para crear un impacto mutuo.

ife esperamos!
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